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GIRIS

OZCANLAR TEKSTIL SANAYi VE TICARET A.S OLARAK KiSISEL VERILERINiziN
GUVENLIGi HUSUSUNA AZAMi HASSASIYET GOSTERMEKTE OLUP OZCANLAR
TEKSTIL OLARAK HiZMETLERIMiZDEN YARARLANAN KiSIiLER iLE OZCANLAR
TEKSTIL ILE iLiSKiLi TUM SAHISLARA AIT HER TURLU KiSISEL VERILERIN 6698
SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU'NA UYGUN OLARAK
ISLENEREK MUHAFAZA  EDILMESINE ONEM  VERMEKTEYiZ. BU
SORUMLULUGUN TAM BILINCi iLE KVKK UYARINCA “ VERi SORUMLUSU”
SIFATIYLA KiSiSEL VERILERiNizZi ASAGIDA YER VERILEN KAPSAM VE
KOSULLARDA iSLEMEKTEYiz.

2010 yilinda Anayasa’da yapilan degisiklik sonucu kisisel verilerin korunmasi Anayasal giivence altina

alinmis ve kisisel verilerin korunmasina iliskin usul ve esaslarin kanunla dizenlenecegi belirtilmistir.

ilgili maddede; “...(Ek fikra: 7/5/2010-5982/2 md.) Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini



isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu
verilere erisme, bunlarin dizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaclari dogrultusunda
kullantlip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda 6ngorilen hallerde
veya kisinin acik rizasiyla islenebilir...” belirtilmistir. Bunun Gzerine 07.04.2016 tarihinde 29677 sayili

Resmi Gazetede yayimlanarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu yururlige girmistir.

Bu kapsamda bu Kanun’un amaci kisisel verilerin korunmasinda, kisisel verilerin islenmesinde,
islenme sartlarinda, kisilerin temek hak ve 6zgirliklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek

veya tlizel kisilerin sinirlarini ve uyacaklari usul ve esaslari belirlemektir.

Nitekim 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca “kisisel verilerin islenmesinde basta
ozel hayatin gizliligi olmak lizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen
gercek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklari usul ve esaslari diizenlemektir.” Bu kapsamda
sizlere ait kisisel veriler bu kanun kapsaminda degerlendirilmekte ve kisisel verilerinizin yine bu kanun
kapsaminda hangi amaglar ile Kisisel Veriler’inizin islenecegi, islenen Kisisel Veriler’inizin kimlere ve
hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel verilerinizin toplanmasinin yéntemi ve hukuki sebebi asagidaki

metinde ayrintili olarak agiklanmistir.

BiRiINCi BOLUM
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU VE KORUMA VE iSLEME
POLITIKASININ AMACI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun amaci uluslararasi belgeler, mukayeseli hukuk
uygulamalari ve Ulkemiz ihtiyaglari g6z 6nline alinmak suretiyle hazirlanan Kanun ile ¢agdas

standartlarda islenmesi ve koruma altina alinmasi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda, Kanun’un amaci , kisisel verilerin islenme sartlarini, kisisel verilerin islenmesinde
kisilerin temel hak ve 6zgirliklerinin korunmasini ve kisisel verileri isleyen gercek ve tizel kisilerin
yukUmlalukleri ile uyacaklari usul ve esaslari diizenlemektir. Kisinin mahremiyetinin korunmasi ile veri
glvenliginin saglanmasi da bu kapsamda degerlendiriimektedir. Kanunla, kisisel verilerin sinirsiz
bicimde ve gelisiglizel toplanmasi, yetkisiz kisilerin erisimine acilmasi, ifsasi veya amacg disi ya da
kotiye kullanimi sonucu kisilik haklarinin ihlal edilmesinin 6niine gecilmesi amacglanmaktadir.

iKiINCi BOLUM



KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU UYARINCA KiSiSEL VERI

I KiSISEL VERI :

Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turlii bilgiyi ifade etmektedir.
Kisisel veriden soz edebilmek icin, verinin bir gercek kisiye iliskin olmasi ve bu kisinin de belirli ya da
belirlenebilir nitelikte olmasi gerekmektedir. Buna gore;

1. GERCEK KISIYE iLiSKIN OLMA: Kisisel veri, gercek kisiye iliskin olup, tizel kisilere iliskin
veriler kisisel verinin taniminin disindadir. Dolayisiyla, bir sirketin ticaret unvani ya da adresi

gibi tuzel kisilige iliskin bilgiler (bir gercek kisiyle iliskilendirilebilecekleri durumlar haricinde)
kisisel veri sayilmayacaktir.

2. KisiYi BELIRLI VEYA BELIRLENEBILIR KILMASI: Kisisel veri, ilgili kisinin dogrudan kimligini
gosterebilecegi gibi, o kisinin kimligini dogrudan gdstermemekle birlikte, herhangi bir kayitla

iliskilendirilmesi sonucunda kisinin belirlenmesini saglayan tiim bilgileri de kapsar.

3. HER TURLU BILGI: Bu ifade son derece genis olup, bir gercek kisinin; adi, soyadi, dogum
tarihi ve dogum yeri gibi bireyin sadece kimligini ortaya koyan bilgiler degil; telefon numarasi,
motorlu tasit plakasi, sosyal glivenlik numarasi, pasaport numarasi, 6zge¢mis, resim, gorinti
ve ses kayitlari, parmak izleri, e-posta adresi, hobiler, tercihler, etkilesimde bulunulan kisiler,
grup Uyelikleri, aile bilgileri, saglik bilgileri gibi kisiyi dogrudan veya dolayli olarak
belirlenebilir kilan tim veriler kisisel veri olarak kabul edilmektedir.

Kanunda hangi bilgilerin kisisel veri olarak kabul edilecegine iliskin sinirli sayim yoluna
gidilmediginden, kapsaminin genisletilmesi mimkindiir. Onemli olan verinin kisi ile
iliskilendiriliyor olmasi ya da onu tanimlayabilmesidir. Ornegin, takma isimler tek basina veya
baska kaynaklarla birlestirildiginde kisiyi tanimlamayi saglayabilecek nitelikte ise bu tarz
veriler de kisisel veri olarak kabul edilir. Ayrica, sik¢a kullanilan kimligi belirli veya
belirlenebilir gergek kisiyle iliskili musteri sikayet raporlari, galisan performans degerlendirme
raporlari, milakat degerlendirme raporlari gibi raporlar, ses veya gorintu kayitlari, resimler,
kullanici islem kayitlari gibi kayitlar, 6zge¢mis, bordro, fatura, banka dekontlari, kredi karti
ekstreleri, nifus cizdani fotokopileri gibi belgeler ve mektup, davet yazilari gibi
yazilar/kayitlar icinde yer alan veriler de kisisel veri olarak addedilebilir. Ancak yine de
bunlarin kisisel veri olup olmadigi her somut olayin 6zelligine gore “kisiyi tanimlayabilme”
kabiliyeti dikkate alinarak degerlendirilmelidir.

Il.  KiSISEL VERI ISLENMESINDE TEMEL iLKELER:

Kisisel verilerin islenmesinde her zaman Kanunda ortaya konulan genel ilkelere uygun
davranilmalidir. Kisisel verilerin islenmesinde genel ilkeler sunlardir:



a. Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma,

b. Dogru ve gerektiginde giincel olma,

c. Belirli, acik ve mesru amaglar igin islenme,

d. islendikleri amagla baglantili, sinirh ve 6lgiilii olma,

ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme.
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Kisisel verilerin islenmesine iliskin ilkeler, tim kisisel veri isleme faaliyetlerinin 6ziinde bulunmal ve
tim kisisel veri isleme faaliyetleri bu ilkelere uygun olarak gerceklestirilmelidir.

> HUKUKA VE DURUSTLUK KURALLARINA UYGUN OLMA :Hukuka ve diiriistliik kuralina uygun
olma ilkesi, diger ilkeleri de kapsayici bir 6zellige sahiptir. Hukuka uygun olma, kisisel verilerin
islenmesinde kanunlarla ve diger hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkelere uygun hareket
edilmesi zorunlulugunu ifade etmektedir. Dirustlik ilkesi ise, ilgili kisi aydinlatiimadan higbir
sekilde kisisel verisinin toplanmamasi ve islenmemesi, ilgili kisiye karsi haksizliga yol acacak
sekilde kullanilmamasi, toplanma amacinin asiimamasini ifade eder.

> DOGRU VE GEREKTIGINDE GUNCEL OLMA: Kisisel verilerin dogrulugunun ve giincelliginin
6nemini vurgulayan bu ilke Kanunda ongérdlen ilgili kisinin verilerin diizeltilmesini talep etme
hakki ile uyumludur. Kisisel verilerin dogru ve giincel bir sekilde tutulmasi, veri sorumlusunun
¢ikarina uygun oldugu gibi ilgili kisinin temel hak ve 6zglrliklerinin korunmasi agisindan da
gereklidir.

> BELIRLI, ACIK VE MESRU AMAGLAR iCIN ISLENME IiLKESi:Kisisel verilerin islenme
amaclarinin belirli, mesru ve acgik olmasi ilkesi;

e Kisisel veri isleme faaliyetlerinin ilgili kisi tarafindan acik bir sekilde anlasilabilir olmasini,

e Kisisel veri isleme faaliyetlerinin hangi hukuki isleme sartina dayali olarak
gerceklestirildiginin tespit edilmesini,

e Kisisel veri isleme faaliyetinin ve bu faaliyetin gerceklestiriime amacinin belirliligini
saglayacak detayda ortaya konulmasini saglamaktadir.

Kisisel veri isleme amaclarinin belirli, mesru ve acik olmasi ilkesi ozellikle agik riza ve
aydinlatma metinlerinin kaleme alinmasi sirasinda; kisisel veri isleme faaliyetlerinin hukuka
uygun olarak gerceklestirildiginin tespitinin saglanmasi noktasinda 6nem tasir. Aciklandigi
hukuki islem ve metinlerde (acik riza, aydinlatma, ilgili kisinin basvurularini cevaplama, veri
sorumlusu siciline olan basvuru) belirlilik ve aciklik ilkesine uyumda hassasiyet gosterilmesi,
anlasiilmayan terminoloji kullanimindan kaginilmasidir. Bu esasa uygun davranma ayni
zamanda diristlik ilkesine uyum bakimindan da 6nemlidir.



KiSiSEL VERILERIN, iSLENDIKLERi AMAGCLA BAGLANTILI, SINIRLI VE OLCULU OLMASI
ILKESI : Kisisel veriler islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6l¢tlt olmalidir. Mevcutta
olmayan ve sonradan gerceklesmesi diistinlilen amaclarla kisisel veri toplanmamalidir. Kisisel
veri isleme faaliyetinin gerceklesmesi icin gerekli olmayan 6lctide kisisel veri toplanmamali
ve/ veya islenmemelidir. Buna gore kisisel veriler yalnizca belirli amaclar icin ve gerektigi
kadar toplanmali, amacin gerektirdigi yerlerde kullanilmalidir. Bunun yani sira islenen veri,
sadece veri isleme amacinin gerceklestirilmesi icin gerekli olanla sinirh tutulmalidir.Bunun
yaninda amacla baglantili, sinirli ve 6lclli olma sartinin her ilgili kisi ve sirec icin ayri ayri
degerlendirilmesi gerekmektedir. Clinku belirli bir kisi ve slirec icin gerekli olan bilgi, bir diger
kisi icin Olglsiliz olabilecektir. Bu hususa 6zellikle 6zel nitelikli kisisel veriler konusunda dikkat
edilmesi gerekir.

KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI :

Kanunun 5. maddesinde kisisel verilerin islenme sartlari diizenlenmistir. Ozel nitelikli kisisel verilerin

islenme sartlari ise Kanunun 6. maddesinde farkli esaslara baglanmistir. Bu cercevede, 6zel nitelikli

olmayan kisisel verilerin hangi hallerde hukuka uygun olarak islenebilecegi Kanundaki esaslara gore

asagidaki sekilde dizenlenmis olup, bu sartlardan sadece bir tanesinin bulunmasi 6zel nitelikli

olmayan kisisel verilerin islenmesi icin yeterli hukuki sarti olusturacaktir.

1. ilgili kisinin agik rizasinin varlig
2. Kanunlarda agikga 6ngoérilmesi,
3. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitunlGginin

korunmasi icin zorunlu olmasi,

4. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

5. Veri sorumlusunun hukuki yikimluligini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
6. ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,
7. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

8. llgili kisinin temel hak ve ozgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleriicin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Kisisel verilerin islenme sartlari, yani hukuka uygunluk halleri, Kanunda sinirli sayida sayilmis
olup, bu sartlar genisletilemez.

Kisisel veri isleme, Kanunda bulunan acik riza disindaki sartlardan birine dayaniyorsa, bu
durumda ilgili kisiden acik riza alinmasina gerek bulunmamaktadir. Veri isleme faaliyetinin,
actk riza disinda bir dayanakla ydratilmesi mimkin iken agik rizaya dayandirilmasi, aldatici
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ve hakkin koétiye kullanimi niteliginde olacaktir. Nitekim, ilgili kisi tarafindan verilen agik
rizanin geri alinmasi halinde veri sorumlusunun diger kisisel veri isleme sartlarindan birine
dayali olarak veri isleme faaliyetini sirdirmesi hukuka ve duristlik kurallarina aykiri islem
yapilmasi anlamina gelecektir.

OZCANLAR TEKSTIL Kisisel Verilerinizin hukuka aykiri olarak islenmesinin ve Kisisel Verilerinize

hukuka aykiri olarak erisilmesinin énlenmesi ve kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde muhafaza

edilmesi amaciyla her tiirlii gerekli teknik ve idari tedbir almaktadir.

OZCANLAR TEKSTIL kisisel verilerin islenmesinde kanun ve dider hukuksal diizenlemelere uyqun

olarak hareket etmesinin yaninda kanunun da yer alan diiriistliik kuralina da 6nem vermektedir.

IV.  KIiSISEL VERILERIN SILINMESi :

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hi¢bir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Yonetmeligin 4. maddesinde ilgili kullanici; “verilerin teknik olarak
depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
Uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldig yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler” olarak tanimlanmustir.

V.  KISISEL VERILERIN YOK EDILMESi:

Yok etme, kisisel verilerin hig kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

VI.  KiSISEL VERILERIN ANONiIM HALE GETIRILMESi:

Anonim hale getirme kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Diger bir ifade ile anonim
hale getirme bir veri kiimesindeki tiim dogrudan ve dolayli tanimlayicilarin gikarilarak veya
degistirilerek ilgili kisinin kimliginin saptanabilmesinin engellenmesi ya da bir grup veya kalabalik
icinde ayirt edilebilir olma 6zelligini, bir gergek kisi ile iliskilendirilemeyecek sekilde
kaybetmesidir.

VIl. KiSISEL VERILERIN YURT iCINDE AKTARILMASI:

Kanunda, kisisel verilerin ilgilinin agik rizasi olmak sartiyla Gglinct kisilere aktarilabilecegi
ongorialmektedir. Bununla birlikte, Kanunun 5. ve 6. maddesindeki sartlarin saglanmasi



halinde vyeterli onlemler alinarak kisisel verilerin acik riza aranmaksizin yurticinde
aktarilmasina da imkan taninmistir. Bu kapsamda;

1. Kisisel veriler agisindan Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda sayilan isleme sartlarindan en
az birinin bulunmasi,

2. Ozel nitelikli kisisel veriler agisindan ise yeterli énlemler alinmak kaydiyla Kanunun 6.
maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlardan birinin bulunmasi

halinde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin aktarilmasi mimkundur.

VIIl. KIiSISEL VERILERIN YURT DISINA AKTARILMASI:

Kanunun 9. maddesinin 1. fikrasinda kisisel verilerin ilgili kisinin acik rizasi olmak sartiyla yurt disina
aktarilabilecegi diizenlenmistir. Bununla birlikte maddenin 2. fikrasinda, Kanunun 5. maddesinin 2.
fikrasi kapsamindaki kisisel veriler ile 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen 6zel nitelikli kisisel verilerin
ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenmesine izin veren sartlar esas alinmakta ve bu sartlardan birinin
varligi halinde, kisisel verilerin aktarilacagi yabanci llkede yeterli korumanin bulunmasi kaydiyla, ilgili
kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel verilerin yurt disina aktarilmasina imkan tanindig
belirtilmektedir. Buna gore;

1. ilgili kisinin acik rizasinin bulunmasi

2. Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve Kanunun 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen
sartlardan birinin bulunmasi ve verinin aktarilacagi tlkede;

a) Yeterli korumanin bulunmasi,

b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tlkedeki
veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazilh olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin
bulunmasi kaydiyla kisisel verilerin yurt disina aktariimasi mimkuindr.

Yeterli korumanin bulundugu Ulkeler Kurulca belirlenerek ilan edilecektir. Bu kapsamda,
yabanci tlkede yeterli koruma bulunup bulunmadigina ve yeterli koruma bulunmamasi
halinde Tirkiye’deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi taahhit
etmeleri sartiyla s6z konusu kisisel verilerin yurtdisina aktarilip aktarilmayacagina Kurul
tarafindan karar verilecektir.

ilave olarak, Kanunun 9. maddesinin 5. fikrasinda kisisel verilerin, uluslararasi sézlesme
hiakimleri sakh kalmak tizere, Turkiye’nin veya ilgili kisinin menfaatinin ciddi bir sekilde zarar
gorecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum ve kurulusunun goriisi alinarak Kurulun izniyle
yurt disina aktarilabilecegi hilkme baglanmistir.



Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasinda yeterli korumanin bulunup bulunmadigina, yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye’deki ve ilgili yabanci ilkedeki veri sorumlularinin yeterli
bir korumay! yazili olarak taahht etmeleri kaydiyla kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasina Kurul;

a. Turkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmeleri,

b. Kisisel veri talep eden (lke ile Tirkiye arasinda veri aktarimina iliskin karsiliklilik
durumunu,

¢. Her somut kisisel veri aktarimina iliskin olarak, kisisel verinin niteligi ile islenme amag ve
stresini,

d. Kisisel verinin aktarilacagi tlkenin konuyla ilgili mevzuati ve uygulamasini,

€. Kisisel verinin aktarilacagi llkede bulunan veri sorumlusu tarafindan taahhit edilen
onlemleri degerlendirmek ve ihtiyag duymasi halinde ilgili kurum ve kuruluslarin
gorlsinl de dikkate almak suretiyle karar verir.

UCUNCU BOLUM

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU UYARINCA YONETIM

. SORUMLULUK

Kisisel verilerin korunmasi kanununun getirdigi en blylk sorumluluklarin basinda veri
sorumlusu ve temsilcisinin belirlenmesidir.
Veri sorumlusu ve Veri temsilcisi konusunda acikta kalan bosluklari asagidaki tanima uygun

sekilde dislintlmesi ve secilmesi uygun olacaktir.

KiSISEL VERi SORUMLUSU:Veri sorumlusu, kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel
kisiyi ifade eder. Bu kisiler, gercek kisiler olabilecegi gibi, kamu kurumlari, sirketler, dernekler veya
vakiflar gibi tlizel kisiler de olabilecektir. Veri sorumlusu, isleme faaliyetinin “neden” ve “nasil”
yapilacagi sorularinin cevabini verecek kisidir.

Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda OZCANLAR

TEKSTIL SANAYi VE TICARET A.S tarafindan islenebilecektir. Kanun kapsaminda OZCANLAR

TEKSTIL veri sorumlusu olarak kabul edilmektedir.

VERi SORUMLULARI SICiLi : Veri sorumlulari Sicili, veri sorumlularinin kaydedildigi, Kisisel
Verileri Koruma Kurulunun goézetiminde Baskanlik tarafindan kamuya acgik olarak tutulan sicildir.



Kanunun Gegici 1. maddesinde, Kanunun vyurirlige girmesi akabinde veri sorumlularinca yerine
getirilecek hususlar belirlenmistir.

Anilan maddenin 2. fikrasinda, “Veri sorumlulari, Kurul tarafindan belirlenen ve ilan edilen siire icinde
Veri Sorumlulari Siciline kayit yaptirmak zorundadir.” hilkmi yer almaktadir. Bu kapsamda 6ncelikle
Kisisel Verileri Koruma Kurulunca kayit yukimliligu icin bir baslangic tarihinin belirlenmesi
gerekmektedir. S6z konusu tarihin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilmesiyle Veri Sorumlulari
Siciline kayit yukimluligu baslayacaktir.

Veri Sorumlulari Siciline kayit yukimluligtu olan veri sorumlulari, kisisel veri isleme faaliyetine
baslamadan 6nce Sicile kayit olmak zorundadir.

Kisisel verileri isleyen gercek ve tlzel kisiler, veri islemeye baslamadan 6nce Veri Sorumlulari Siciline
kaydolmak zorundadir.

Turkiye’de yerlesik olmayan veri sorumlulari, kisisel veri islemeye baslamadan 6nce veri sorumlusu
temsilcisi marifetiyle Veri Sorumlulari Siciline kaydolmak zorundadir.

KiSISEL VERI TEMSILCISI: 29677 sayili ve 24.03.2016 tarihide kabul edilip 07.04.2016 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanarak ylrirlige girmis olan 6698 numarali “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu” uyarinca Veri Sorumlusunun ilgili kanun maddeleri kapsamindaki
gorevlerini yerine getiren atanmis gercek kisidir.

VERI ISLEYEN: Veri isleyen, veri sorumlusu adina kisisel verileri kendisine verilen talimatlar
cercevesinde isleyen gercek veya tizel kisilerdir. Veri isleyenin faaliyetleri veri islemenin daha ¢ok
teknik kisimlari ile sinirhdir. Burada 6nemli olan, veri isleyenin bu kapsamdaki kisisel veri isleme
faaliyetlerini veri sorumlusundan aldigi talimatlar dogrultusunda gerceklestirmesidir.

II.  VERi SORUMLUSUNUN AYDINLATMA YUKUMLULUGU:

Veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, aydinlatma yikimluligi kapsaminda veri sorumlusunun ve
varsa temsilcisinin kimligi, veri isleme amaci, islenen verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegi, veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile Kanunun 11. maddesinde sayilan diger
haklari konusunda ilgili kisiyi bilgilendirmekle yukUmlidir. Aydinlatma yUkimltliginin yerine
getirilmesi ilgili kisinin onayina tabi degildir.

Kisisel veri isleme faaliyeti kapsaminda kisisel verinin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu
tarafindan ilgili kisilerin aydinlatilmasi gerekmektedir. Bununla birlikte aydinlatma yukimlalaga
yerine getirilirken ilgili kisiye verilecek bilgiler, eger Veri Sorumlulari Siciline kayit yukimluligu varsa,
Veri Sorumlulari Siciline agiklanan bilgilerle uyumlu olmalidir. Kayit yikimligi yoksa Kanunun 10. ve
11. maddeleri kapsaminda aydinlatma yikimlilGgi yerine getirilmelidir.

Veri isleme faaliyetinin ilgili kisinin acik rizasina bagli olmadig ve faaliyetin Kanundaki baska sartlar
kapsaminda yurGtildigli durumlarda da veri sorumlusunun ve yetkilendirdigi kisinin ilgili kisiyi
aydinlatma yukimlilGgiu devam etmektedir.
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Aydinlatma yukamlaluginin yerine getirilmesi konusunda bir sekil sarti bulunmamaktadir. Tek tarafli
bir beyanla aydinlatma yUkimlGlGgh yerine getirilebilir. Aydinlatma yUkimlGlaginin yerine
getirildiginin ispati ise veri sorumlusuna aittir.

Il.  VERI SORUMLUSUNUN VERI GUVENLIGINE ILISKIN
YUKUMLULUKLERI:

Veri sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlemek ile verilerin muhafazasini saglamak icin uygun glivenlik diizeyini temin etmeye
yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri almakla ytkimladir.

Kisisel verilerin hatali kullanimi, ifsasi, degistirilmesi yada benzeri durumlara karsi OZCANLAR TEKSTIL
gerekli 6nlemleri almaktadir. OZCANLAR TEKSTIL olarak kisisel verilerin saklanmasi hususunda gerekli
her tirli teknik ve idari tedbir ainmaktadir

Ayrica, veri sorumlusu, kurum ve kurulusunda Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla
gerekli denetimleri yapmak ve yaptirmak zorundadir.

Veri sorumlulari 6grendikleri kisisel verileri Kanun hiikiimlerine aykiri olarak baskalarina agiklayamaz
ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu yikimlulikleri gérevden ayrilmalarindan sonra da devam
eder. Ote yandan, veri sorumlulari icin diizenlenen sir saklama yiikimliligi Kanunda ile veri
isleyenler i¢in de getirilmistir.

Veri sorumlusunun bir diger ylikimlilGgi ise, islenen kisisel verilerin kanuni olmayan vyollarla
baskalari tarafindan elde edilmesi halinde de veri sorumlusunun bu durumu Kurula bildirme
yakamlalugadar. Kurul, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi
baska bir yolla ilan eder.

IV. ILGILi KiSININ HAKLARI :

ilgili kisi, kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder. Kanunda, yalnizca gercek kisilerin verilerinin
korunmasi 6ngorilmas, tizel kisilerin verileri Kanun kapsami disinda tutulmustur.

Kanunun 11. maddesi ¢cercevesinde herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
0grenme,

¢. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tGictinc kisileri bilme,
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d. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e. Kanunun 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

f. Maddenin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen dizeltme, silme ve yok etme talepleri
dogrultusunda yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Uglinct kisilere bildirilmesini

isteme,

g. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Yukarida belirtilen haklarinizin _kullanimina iliskin taleplerinizi OZCANLAR TEKSTIL’e yazili olarak

bildirmenize miiteakip en gec 30 giin icinde yine 6698 sayili Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu ve

yine ilgili tebligler uyarinca tarafiniza bilgi verilecektir.

DORDUNCU BOLUM

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA BASVURULACAK
HUKUKIi YOLLAR

. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KAPSAMINDAKiI BASVURU:

ilgili kisinin Kanunun uygulanmasi ile ilgili taleplerine iliskin veri sorumlusuna basvuru yolu
diizenlenmistir. Buna gore, ilgili kisilerin Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini, dncelikle veri
sorumlusuna iletmeleri zorunludur.

Kanunda ilgili kisilerin, taleplerini veri sorumlusuna yazil olarak ya da uygulamada olusacak ihtiyaca
gore Kurulun belirledigi diger yontemlerle iletebilmelerine imkan saglanmistir.

Veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa sirede ve en gec otuz giin
icinde Ucretsiz olarak sonuclandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca
belirlenen tarifedeki ticret alinabilir

Veri sorumlusunun ilgili kisinin talebini, talebin niteligine gore en kisa slirede ve en ge¢ otuz giin
icinde kabul veya gerekcesini aciklayarak reddetmesi, ayrica cevabi ilgili kisiye bildirmesi
gerekmektedirVeri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekgesini aciklayarak reddeder. Basvuruda yer
alan talebin kabul edilmesi halinde, veri sorumlusunca geregi yerine getirilir.Veri sorumlusu cevabini
ilgili kisiye yazili veya elektronik ortamda bildirir.
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Il.  KURULA SIKAYET:

ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde veri sorumlusuna
basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde Kurula sikayette bulunabilir. Kisisel verilerin korunmasi
ile ilgili taleplerde oncelikle veri sorumlusuna basvuru yapilmasi zorunlu olup, bu yol tiketilmeden
sikayet yoluna gidilemez.

Basvuru yoluna gitmenin zorunlu, sikdyet yoluna gitmenin ise ihtiyari olmasi sebebiyle, basvurusu
zimnen veya aclkca reddedilen ilgili kisinin bir yandan Kurula sikayette bulunabilmesi, ayni zamanda
veri sorumlusuna karsi dogrudan yargi yoluna gidebilmesi mumkindir.Kurul, sikdyet Gzerine veya
ihlal iddiasini 6grenmesi halinde resen, gérev alanina giren konularda gerekli incelemeyi yapabilir

ihbar ve sikayetlerin, isleme konulabilmesi icin 3071 sayil Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanunun 6. maddesinde belirtilen hiikiimlere uygun olarak Kuruma sunulmasi gerekmektedir. Bu
sartlari tasimayan ihbar ve sikayetler incelemeye alinmamaktadir. ilgili kisilerin haklarini kullanma
konusunda veri sorumlusuna basvuru yapmadan sikayette bulunmalari miimkin degildir. Bu nedenle
Kurula sikdyette bulunmanin 6n sartlarindan birisi de veri sorumlusuna basvuru yapmak olarak kabul
edilmektedir.Veri sorumlusu talep edilen bilgi ve belgeleri Kurula onbes giin icinde gdndermek
zorundadir.

Veri sorumlulari, devlet sirri niteligindeki bilgi ve belgeler harig, talep edilen bilgi ve belgeleri Kurula
gondermek veya gerektiginde yerinde inceleme yapilmasina imkan saglamak zorundadir.

Kurulun, altmis glinlik siire icinde ilgili kisiye bir cevap vermesi 6ngorilmistir.Kanunda Kurulun,
sikayet lGzerine yapacagl inceleme sonunda sikayet tarihinden itibaren altmis glin icinde ilgiliye bir
cevap verilmezse s6z konusu talebin reddedilmis sayilacagi hiikkme baglanmistir.

Il.  KIiSISEL VERILERE iLiSKiN SUCLAR VE CEZAi YAPTIRIM

Kisisel verilere iliskin suglar ve cezai yaptirimlar 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun ilgili hikiimlerine
(md. 135-140) atif yapilmak suretiyle diizenlenmistir. Ayrica, kisisel verileri yok etmeyenlerin ise Tirk
Ceza Kanununun 138. maddesine gore cezalandirilacagi hiikiim altina alinmustir.

Kanunda ongorilen yikimliliklere aykiri davranilmasi halinde uygulanacak idari yaptirimlar 18.
maddede diizenlenmistir. Bu kapsamda; aydinlatma ve veri giivenligini saglama, Kurul kararlarini
yerine getirme ile Sicile kayit ve bildirim ydkamluliklerine aykiri davranilmasi kabahat olarak
ongorilerek idari para cezasi yaptirmina baglanmistir. idari yaptirimlara Kurul tarafindan karar
verilecek olup, verilen yaptirim kararlarina karsi yargi yolu aciktir.
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